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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมคีรีซากอ อําเภอศรี

สาคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และ 2) เปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหาร

สถานศึกษาในกลุมคีรีซากอ อําเภอศรีสาคร สังกัดสํานักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 จําแนกตาม

ประสบการณทํางานและขนาดของสถานศึกษา การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจประชากร ไดแก ครูในกลุมคีรีซากอ 

อําเภอศรีสาคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 จํานวน 258 คน กลุมตัวอยางจํานวน 

186 คน โดยการสุมแบบแบงชั้นภูมิ วิธีการดําเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอน ไดแก (1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ(2)สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย(3)เก็บรวบรวมขอมูล(4) วิเคราะหขอมูล เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลดังนี้ เปนแบบสอบถาม ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาท ี

ผลการวิจัยพบวา 1) การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมคีรีซากอ อําเภอศรีสาคร สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด และ 2) ผลการเปรียบเทียบ

การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมคีรีซากอ อําเภอศรีสาคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 1 จําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณทํางาน ไมแตกตางกัน  
 

คําสําคัญ: การนิเทศภายใน, ผูบริหารสถานศึกษาในกลุมคีรีซากอ, สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

 

ABSTRACT 

The objectives of this research were: 1) to study the internal supervision of school administrators 

in Kirisakhor Group, Srisakorn District, under Narathiwat Primary Educational service area Office 1; and  

2) to compare internal of school administrators in Kirisakhor Group, Srisakorn District, under  Narathiwat 

Primary Educational Service Area Office 1, classified by work experience and school size. Research 

methodology was a survey research, the population consisted of teachers in the kirisakhor group, 

Srisakhorn District under Narathiwat Primary Educational Service Area Office 1 including 285 teachers. 

Sample, totaling 186 teachers, was obtained by the stratification random sampling method. The research 

process consisted of 4 steps: (1) study of literature and related research; (2 )  creation of research 

instrument; (3) data collection; and (4) data analysis. The instrument used for data collection was a five-
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point rating scale questionnaire. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, 

Standard Deviation, and t-test. 

The results of the research were found that: 1) internal supervision of school administrators in 

Kirisakhor Group, Srisakorn District, under Narathiwat Primary Educational Service Area  Office 1, overall 

and aspects were at the highest level; and 2) comparison of internal supervision of school administrators 

in Kirisakhor Group, Srisakorn District, under Narathiwat Primary Educational Service Area Office 1, classified 

by education level and school size were not different. 
 

Keywords: Internal Supervision, School Administrators Kirisakhor Group, Narathiwat Primary Educational Service 

                 Area Office 1 

 

บทนํา 

การนิเทศการศึกษามีความสําคัญอยางยิ่งตอการเพิ่มประสิทธิภาพใหสถานศึกษา โดยเฉพาะ ครูผูสอนซึ่งเปน

ครูผูสอนหลักในระบบการศึกษาสําหรับจุดมุงหมายของการนิเทศคือ ตองการ ปรับปรุงการสอนของครูใหมีคุณภาพมาก

ยิ่งขึ้นองคประกอบของการนิเทศประกอบดวยการชวยเหลือครูผูสอนโดยตรงใหมีการปรับปรุงการสอนดวยตัวของครูอยาง

สมํ่าเสมอ การพัฒนาทักษะการ ทํางานกลุม โดยการวางแผนการแกปญหา และกําหนดเปาหมายของกลุมรวมกัน การ

พัฒนาหลักสูตร โดยปรับกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการของผู เร ียน การวิจัย 

เชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนในการพัฒนาการศึกษา ตองมีการนิเทศ เปนหลักของ 

การจัดกิจกรรมในสถานศึกษาอีกทั้งยังเปนกระบวนการของการศึกษาที่มุ งสงเสริม สนับสนุน และพัฒนามาตรฐาน

การศึกษา โดยเฉพาะผูนิเทศตองมีความรูประสบการณและทักษะตาง ๆ ในการนิเทศและการสนับสนุนจากผูนิเทศและ

ผูบริหารเชนกัน (ปรียาพร วงศอนุตร โรจน, 2558: 1) 

การนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในกลุมคีรีซากอ อําเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส ไดกําหนดโครงสราง

และวิธีการดําเนินการนิเทศ โดยผูทําหนาที่นิเทศการศึกษา ประกอบดวย ผูบริหาร ผูชวย ผูบริหาร หัวหนาสาระกลุมสาระ

การเรียนรู และบุคลากรที่มีความรูเรื่องการนิเทศที่ผูบริหารแตงตั้ง หรือมอบหมาย สวนกลุมผูรับการนิเทศการจําแนก

ออกเปน 2 ลักษณะ คือ 1) ลักษณะการรวมเปน กลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบภายในกลุมสาระการเรียนรูแตละกลุม 

ซึ่งมีหัวหนากลุมและขาราชการ ครูในกลุม 2) ขาราชการครูเปนรายบุคคล การนิเทศลักษณะนี้เปนการนิเทศที่เนนใหความ

ชวยเหลือ เกี่ยวกับการเรียนการสอนภายในชั้นเรียนเพื่อใหครูสามารถแกปญหาได โดยกําหนดใหผูบริหารทุก สถานศึกษา

ในสังกัด ดําเนินโครงการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ ปฏิบัติงานในหนาที่ของครูใหมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลใหการเรียนการสอนมีคุณภาพตามเกณฑ มาตรฐาน และมีกระบวนการนิเทศตามหลักการของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้ง 5 ดาน ประกอบดวย ดานการศึกษาสภาพปญหา ดานการแสวงหาวิธีการ

แก ป ญหา ด านการด ําเน ินการแก ป ญหาด านการน ิ เทศต ิดตามผล การแก ป ญหา และด านการประเม ินผล  

ซึ่งจะชวยพัฒนา การเรียนการสอนใหทันตอการเปลี่ยนแปลง กระทรวงศึกษาธิการ, 2556: 9) 

จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาว ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหมีประสิทธิภาพ โดยการนิเทศภายใน

สถานศึกษาที่เปนระบบ สมํ่าเสมอและตอเนื่อง ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษาใน

กลุมคีรีซากอ อําเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทางในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาบทบาทการนิเทศ

ภายในสถานศึกษาใหการนิเทศ ภายในสถานศึกษาเปนการวางแผนในการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการศึกษา การ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอันจะสงผลใหครูผูสอนปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุมคีรีซากอ อําเภอศรีสาคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  

2. เพื่อเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมคีรีซากอ อําเภอศรีสาคร สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ตามการประเมินของครูผู สอน จําแนกตามประสบการณการทํางาน  

และขนาดของสถานศึกษา 

 

ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรกลุมตัวอยาง 

    1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนกลุมคีรีซากอ อําเภอศรีสาคร ปการศึกษา 

2564 จํานวน 258 คน 

    1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนในกลุมคีรีซากอ อําเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส  

ปการศึกษา 2564 จํานวน 186 คนโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ตามสัดสวนประชากรแตละ

ขนาดของโรงเรียน และสุมอยางงาย  

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม

แบงเปน 2 ตอน คือ 

     ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ประสบการณ 

ในการปฏิบัติงาน และขนาดของสถานศึกษา 

      ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นการนิเทศภายในของผูบริหาร กลุมคีรีซากอ อําเภอศรีสาคร  

ปการศึกษา 2564 จํานวน 258 คน จํานวน 5 ดาน  

 3. การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ 

     3.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม และปรึกษา

อาจารยที่ปรึกษาเพื่อดําเนินการ 

                3.2 รางขอคําถามที่เกี่ยวกับการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุมคีรีซากอ อําเภอศรีสาคร สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 จํานวน 6 ดาน ดังนี้ 1) ดานการใหความชวยเหลือแกครู

โดยตรง 2) ดานการเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพ 3) ดานการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม 4) ดานการพัฒนา

หลักสูตร และ 5) ดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

    3.3 นํารางขอคําถามที ่สรางขึ ้นไปเสนออาจารยที ่ปรึกษา เพื ่อพิจารณาตรวจสอบขอบกพรองตาง ๆ  

ใหครอบคลุมประเด็นของคําถามตามนิยามศัพทเฉพาะ พรอมทั้งตรวจภาษาที่ใช 

                3.4 นํารางขอคําถามที่ผานการปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือดานความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) แลวนําไปคํานวณหาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม 

(Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งพิจารณาคา IOC ของแบบสอบถามทุกขอ อยูระหวาง 0.67 - 1.00 

    3.5 แบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับประชากร ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  

30 คน เพื่อหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's 

Alpha Coefficient) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ไดคาความเชื่อมั่น 0.94       

    3.6 นําแบบสอบถามที ่ผานการตรวจสอบความเชื ่อมั ่นแลวไปใชกับกลุ มตัวอยางที่กําหนด เพื ่อนําผล 

มาวิเคราะหตามวัตถุประสงคและสมมุติฐานการวิจัยตอไป 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   4.1 ผูวิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาสาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ถึงผูอํานวยการสถานศึกษา กลุมคีรีซา

กอ ปการศึกษา 2564 จํานวน 186 คน เพื่อแจงใหทราบถึงวัตถุประสงคของ การวิจัย และขอความอนุเคราะหในการเก็บ

รวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

   4.2 สงหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลพรอมแบบสอบถามให สถานศึกษา กลุมคีรีซากอ 

ปการศึกษา 2564 จํานวน 186 คน และกําหนดวันรับคืนแบบสอบถาม ไดรับแบบสอบถามคืน จํานวน 186 ฉบับ คิดเปน

รอยละ 100 

   4.3 นําขอมูลที่ไดไปรวบรวมจากแบบสอบถามที่สมบูรณ มาวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  

5. การวิเคราะหขอมูล 

    5.1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม คือ ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาด

ของสถานศึกษา วิเคราะหโดยหาคารอยละ 

    5.2 วิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับการศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผู บริหารสถานศึกษากลุ มคีรีซากอ  

ปการศึกษา 2564 จํานวน 186 คนวิเคราะห โดยการหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบ

กับเกณฑในการแปลความหมายเปนชวงคะแนน ดังนี้ ธานินทร ศิลปจารุ, 2560: 55) 

    5.3 วิเคราะหขอมูลการศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษากลุมคีรีซากอ เปรียบเทียบ

ตามประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยการทดสอบคาที (t-test) 

    5.4 นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลทําในรูปตารางประกอบบรรยาย 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ไดกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาที่เกี่ยวกับการนิเทศภายใน ของผูบริหารสถานศึกษา 2564 

กลุมคีรีซากอ อําเภอศรีสาคร ตามแนวคิดของกลิคแมน; กอรดอน; และรอส-กอรดอน (Glickman; Gordon; & Ross-

Gordon, 2004: 321) ใน 5 ดาน ดังภาพที ่1 
  

                       ตัวแปรตน                                             ตัวแปรตาม   

  

 

 

 

        

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

1. ประสบการณการปฏิบัติงาน 

   1.1 1-10 ป 

   1.2 11 ขึ้นไป 

 2. ขนาดของสถานศึกษา 

    2.1 ขนาดเล็ก 

    2.2 ขนาดกลาง  

  

การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา  

กลุมคีรีซากอ อําเภอศรีสาคร ในจังหวัดนราธิวาส 

ใน 5 ดานประกอบดวย 
 

1. การใหความชวยเหลือครู โดยตรง 

2. การเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพ  

3. การพัฒนาทักษะการทํางานกลุม 

4. การพัฒนาหลักสูตร 

5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน 
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ผลการวิจัย 

ระดับการประเมินของครูที่มีตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมคีรีซากออําเภอศรีสาคร สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
 

ตารางที่ 1 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับแบบสอบถามตอการศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหาร 

               สถานศึกษาในกลุมคีรีซากออําเภอศรีสาคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

               โดยรวมและจําแนกเปนรายขอ 

       (n=186) 

 

 จากตารางที่ 1 พบวา การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมคีรีซากออําเภอศรีสาคร สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน (x"= 4.59) เมื่อพิจารณาเปน 

รายดาน พบวาดานการให ดานการสรางระสบการณทางวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x"= 4.64) รองลงมา คือ ดานการพัฒนา

หลักสูตร (x"= 4.63) และดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด (x"= 4.54) 
 

2. เปรียบเทียบบทบาทการศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมคีรีซากออําเภอศรีสาคร สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานและขนาดโรงเรียน 
 

ตารางที่ 2  เปรียบเทียบบทบาทการศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมคีรีซากออําเภอศรีสาคร สังกัด 

               สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยรวมและรายดาน จําแนกตามประสบการณ 

               ในการปฏิบัติงาน 

                (n=186) 

การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 

ประสบการณในการทํางาน  

 

t 

 

 

P 

 1-10 ป 

(n=151) 

 11 ปขึ้นไป 

(n=35) 

x" S.D. x" S.D. 

1. ดานการใหความชวยเหลือแกครูโดยตรง  4.53 .42 4.56 .43 -.26 .07 

2. ดานการเสริมสรางระสบการณทางวิชาชีพ 4.62 .40 4.65 .41 -21 .06 

3. ดานการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม 4.58 .44 4.62 .45 -00 .08 

4. ดานการพัฒนาหลักสูตร  4.64 .40 4.61 .41 -1.12 .07 

5. ดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในเรียน 4.55 .44 4.53 .45 -.16 .06 

รวม 4.58 2.64 4.59 2.23 -1.92 1.63 

การศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมคีรีซากอ x" S.D. ระดับ 

1. ดานการใหความชวยเหลือครูโดยตรง  

2. ดานการสรางประสบการณทางวิชาชีพ 

3. ดานการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม  

4. ดานการพัฒนาหลักสูตร  

5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

  4.55 

  4.64 

  4.60 

  4.63 

  4.54 
 

0.69 

0.61 

0.66 

0.63 

0.70 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

โดยรวม 4.59 0.66 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 2 แสดงวา การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมคีรีซากอ อําเภอศรีสาคร สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยรวมและราย

ดานไมแตกตาง  
 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมคีรีซากออําเภอศรีสาคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่

              การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา        

                      (n=186) 

  

จากตารางที่ 3 การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมคีรีซากออําเภอศรีสาคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษาโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยเรื ่องการศึกษาการนิเทศภายใน ของผู บริหารสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานการศึกษา ในจังหวัด

นราธิวาส อําเภอศรีสาคร กลุมคีรีซากอสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

1. การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมคีรีซากออําเภอศรีสาคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน ทั้งนี้เปนเพราะวาผูบริหารสถานศึกษา

สวนมาก ไดรับการศึกษาสูงสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ประกอบกับผูบริหาร สถานศึกษา กลุม

ค ีร ีซากอไดร ับการอบรมในดานตาง ๆ ที ่สามารถนํามาใชในกระบวนการบริหารอยางมีประสิทธ ิภาพมากขึ้น  

ไมสอดคลองกับงานวิจัยของนิตย ประจงแตง (2558) ไดวิจัยเรื ่อง การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา บทบาทการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 2 ใน 7 ดาน คือ ดานกระบวนการนิเทศภายใน ดานการพัฒนาบุคลากรดาน

การพัฒนาหลักสูตร ดานกระบวนการสอน ดานสื่อการเรียนรูดานการวิจัยในชั้นเรียน และดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาอยูในระดับมาก  

2. จากผลเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผู บริหารสถานศึกษา ในจังหวัดในกลุ มคีรีซากอ จําแนกตาม

ประสบการณในการปฏิบัติงาน  

การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 

ขนาดของสถานศึกษา  

 

t 

 

 

p 

สถานศึกษา 

ขนาดเล็ก 

(n=62) 

สถานศึกษา

ขนาดใหญ 

(n=124) 

𝐱" S.D. 𝐱" S.D. 

1. ดานการใหความชวยเหลือแกครูโดยตรง  

2. ดานการเสริมสรางระสบการณทางวิชาชีพ 

3. ดานการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม  

4. ดานการพัฒนาหลักสูตร  

5. ดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในเรียน  

4.54 

4.62 

4.58 

4.64 

4.53 

.43 

.40 

.44 

.40 

.45 

4.56 

4.65 

4.61 

4.61 

4.54 

.42 

.41 

.45 

.40 

.44 

-.18 

-.08 

-.51 

-.50 

-.20 

.03 

.70 

.06 

.00 

.01 

รวม 4.58 2.71 4.59 2.21 -1.58 1.24 
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    2.1 การเปรียบเทียบดานตามประสบการณในการปฏิบัติงาน พบวาโดยรวมแลวไมแตกตาง ทั้งนี้เปนเพราะวา

ประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน ไมสงผลทําใหการนิเทศภายในเกิดขึ้นไดมากหรือนอย เพราะผูบริหารกอนไดรับการ

แตงตั้งใหเขามาทําหนาที่ในการบริหารสถานศึกษา ผูบริหารตองไดรับการพัฒนาทักษะความรู ความสามารถมากอน  

ตองเปนผูที ่มีประสบการณ มีความรูความเขาใจสภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของสถานศึกษาดีกวาผู ที ่มี

ประสบการณนอย และก็จะทําใหการพัฒนาการนิเทศภายในเปนไปไดรวดเร็วยิ่งขึ้น เพราะในยุคสังคม ขาวสารโลกแคบลง 

ยอโลกโดยเครื่องมือที่ทันสมัยเชนปจจุบันความเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว การปรับตัวการพัฒนาตนเอง พึ่งตนเอง

ของสถานศึกษา ควรมีบุคคลในสถานศึกษาที่ตื ่นตัวและปรับตัว ใหพัฒนา ใชหลักนิเทศพึ่งตนเอง โดยบุคลากรที่มี

ประสบการณมากเปนหลัก (กรองทอง จิรเดชากุล, 2556: 5) สอดคลองกับงานวิจัยของ หะมะสูติง มามะ (2556)  

ไดวิจัยเรื่อง การนิเทศ ภายในของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดยะลา พบวา การนิเทศ ภายในของ

ผู บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดยะลา จําแนกตามประสบการณ โดยภาพรวมมีความคิดเห็น 

ไมแตกตางกัน 

    2.2 การเปรียบเทียบจําแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบวาการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 

ในกลุมคีรีซากอ อําเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส โดยรวมไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะสถานศึกษาที่มีขนาดใดก็ตาม 

ไมสงผลตอการนิเทศภายใน ตามระเบียบและกฎหมายการศึกษากําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองพัฒนาอยางตอเนื่อง

และสมํ่าเสมอ ดังนั้นหนวยงานทุกแหงตองพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีการนิเทศภายในตามสภาพของสถานศึกษาที่มี

ความพรอมและมีปญหาที่ ไมเหมือนกัน กลาวคือ สถานศึกษาขนาดเล็กไดดําเนินการการนิเทศภายในโดย ใชบุคลากรจาก

สถานศึกษา อื่นมาชวยในการดําเนินการนิเทศภายใน และมีการนิเทศโดยผูบริหารสถานศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อใหความ

พรอมของสถานศึกษาเพิ่มประสิทธิภาพตลอดเพิ่มคุณภาพการศึกษาใหสูงขึ้น อีกทั้งสถานศึกษาขนาดเล็กมีการดําเนินการ

ตามกระบวนการนิเทศภายในอยางจริงจังแลว แตยังขาดแคลนงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ และขาดการสนับสนุน

สงเสริมจากชุมชนที่สวนใหญมีฐานะยากจนและไมอาจชวยเหลือหรือสงเสริมกระบวนการบริหารจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาไดนัก ทําใหหนาที่การดําเนินการนิเทศไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของสุณียรัตน วีระสุนทร (2553: 

94) ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการนิเทศ ภายในตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตราด ผลการวิจัย พบวา สภาพการนิเทศภายในตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุมคีรีซากอ

จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมไมแตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการศึกษาไปใช 

1. ดานการใหความชวยเหลือแกครูโดยตรง ผูบริหารเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในพิจารณารา เอกสาร หนังสือ

ตาง ๆ จัดทําสื่อประกอบการเรียนการสอน และนําเสนอเทคโนโลยีที่ทันสมัยใชสนับสนุนการเรียนการสอน รวมถึงให

ความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

2. ดานการเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพ ผูบริหารเปดโอกาสใหครูเขารวมการอบรมความรูเพิ่มเติมในสาขา

อื่นที่เกี่ยวกับการสอนใหคําปรึกษาแนะนําเทคนิควิธีการสอนและสงเสริมใหครูรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล พัฒนาการจัดทํา

แฟมพัฒนางานของคร ูรวมถึงสงเสริมการจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

3. ดานการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม ผูบริหารควรจัดใหมีการวางแผนการดําเนินงานและการแกไขปญหา

รวมกัน ใหโอกาสในการแสดงความสามารถตามศักยภาพและประเมินผลงานของตนเองตลอดจนสงเสริมใหมีการทํางาน

เปนทีม 
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4. ดานการพัฒนาหลักสูตร ผูบริหารมีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการหลักสูตร ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติ

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร จัดใหมีคณะทํางานในการพัฒนาหลักสูตร วิเคราะหหลักสูตร มีการประเมินผลใชหลักสูตร

อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

5. ดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ผูบริหารจัดวิทยากรมาบรรยายใหความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 

สงเสริมและจัดหางบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียนและจัดใหมีการจัดทําแผนงานโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียน 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 

1. ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของครูผูสอนในการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา กลุมคีรีซากอ 

อําเภอศรีสาคร ในจังหวัดนราธิวาส  

2. ศึกษาความสัมพันธระหวางวิธีการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนของครูผูสอน กลุมคีรีซากอ อําเภอศรีสาคร ในจังหวัดนราธิวาส 
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